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สวนท่ี ๑ 
 

บทนำ 

๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริตเพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน ไดแก การกระจายอำนาจลงสูทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคในการ
บริการตาง ๆของรัฐท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนมากข้ึน แตในทางปฏิบัติกลับพบวามีการ
ทุจริตในระดับทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกออกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 
(๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๒) สภาพและปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
(๓) สภาพอันเกิดจากชองวางของระเบียบและกฎหมาย 
(๔) การขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
(๕) ขาดการประชาสัมพันธในเรื่องการทุจริตใหประชาชนทราบ 
(๖) ปญหาจากการตรวจสอบของหนวยงานภายนอกท่ีไมมีประสิทธิภาพ 
(๗) ปญหาจากอำนาจ บารมี และผูมีอิทธิพล 
สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได

ดังนี้ 
(๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวายังมีชองวางที่ทำใหเกิดการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมายที่ไมเข็ม
แข็ง ระเบียบกฎหมายไมชัดเจน และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงที่ใชอำนาจไมเปนไปตาม
กฎหมาย 

(๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนในเรื่องวัตถุนิยม สังคมนิยม ทำใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีความร่ำรวย จึงเปนแรงจูงใจใหเกิดการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

(๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนมากข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

(๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซทางธุรกิจ ในบางครั้งพบวาบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ี
เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการไดรับงานตามโครงการของรัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดใน
โครงการกอสรางของภาครัฐ 

(๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทำใหขาราชการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีชีวิตท่ีดีข้ึนทำใหขาราชการแสวงหารายไดจากการทุจริต 

(๖) การขาดคุณธรรม จริยธรรม  
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(๗) คานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมสังคมไทยไดเปลี่ยนแปลงไปจากการยกยองคนดี มีความซื่อสัตย
สุจริต เปนยกยองคนไมดี คนท่ีเปนคนรวย มีตำแหนงหนาท่ีงานสูง ผูท่ีเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องธรรมดา 

๒. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เคร ื ่องม ือที ่ ใช ประเม ินการท ุจร ิตคอร ร ัปช ันท ั ่วโลกท ี ่จ ัดโดยองคกรเพ ื ่อความโปร งใสนานาชาติ  
(TransparencyInternational – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕ 
– ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเปน
อันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของ
ประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต(UnitedNations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั ้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ี
ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทย
บางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการ
ทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความ
พยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป       
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง 
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จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร
การดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื ่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 4 (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕64) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั ่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที ่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสู การปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๑) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
๒) เพื ่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
๓) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี(Good Governance) 
๔) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
๔. เปาหมาย 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
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๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรบัจากทุกภาคสวน 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

๒) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํารวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 

สวนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (พ.ศ.๒๕66-2570) 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ส.ค. ๒๕๖6 ม.ค. ๒๕๖7 เม.ย. ๒๕๖8 พ.ค. ๒๕69 ส.ค.2570 
 งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.การ
สราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก บุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร,ฝายสภา
ทองถ่ิน,ฝาย
ประจำ 

๑.๑.๑ (๑) โครงการ
พัฒนาความรูดาน
กฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากร
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหาร
และสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
๑.๑.๑ (๒) โครงการ
ฝกอบรมการ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ ื่อเสริม
สรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

๒.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปองกัน
การ
ทุจริต 

 

๒.๑ มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

๒.๑.๑ (๑) 
มาตรการปรับปรงุ
และพัฒนาศูนย
ขอมูลขาวสารเพ่ือ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาช 
น 
๒.๑.๑ (๒) โครงการ
เสริมสรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 



๓ . ก า ร
ส  ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส  วนร  วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและ
เผยแพร ข อ มูล
ข  า ว ส า ร ใ น
ช องทางท ี ่ เปน
ทางการอำนวย
ความสะดวกแก
ประชาชนได  มี
ส  ว น ร  ว ม
ตรวจสอบ 

๓.๑.๑ (๑) กิจกรรม
ส งเสร ิมชุมชนเฝา
ร ะ ว ั ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
๓.๑.๑ (๒) สงเสริม
การมีส วนรวมของ
ประชาชนในการ
บริหารกิจการของ
องคการบริหารสวน
ตำบล พระธาตุ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

4.การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถิ่น 

4.1จัดใหมีกลไก
การตรวจสอบ
การดำเน ินงาน
ข อ ง อ ง ค  ก ร
ป ก ค ร อ ง ส  ว น
ทองถ่ิน 

4.1.1.(1)โครงการ
สงเสริมความรูดาน
กฎ ระเบ ียบ  และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ
สำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
4.1.2 (2) มาตรการ
จ ัดให ม ีระบบและ
ชองทางการรับเรื่อง
ร องเร ียนเก ี ่ยวกับ
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
องคการ บริหารสวน
ตำบลพระธาต ุ

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 

ท่ี 22 / ๒๕๖5 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕66-2570)  

 

************************* 

ดวย สำนักงาน ป.ป.ช. มีหนังสือ ที่ ปช ๐๐13/ว๐๐15 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 

๒๕๖5 เรื่อง การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2561-2564) วารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 

65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อน

ไปสูเปาหมายดังกลาว สำนักงาน ป.ป.ช. จึงมุงสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานตามหลัก     

ธรรมาภิบาลอยางตอเนื่องควบคูไปกับการปองกันการทุจริต 

ดังนั้น เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕66-2570) ตามมติคณะรัฐมนตรีและเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปองกันการทุจริตตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม จึงแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ ดังนี้ 

๑.นายบุญชวย วิเศษสัตย ตำแหนง ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล เปน 

ประธานคณะทำงาน 

๒.นายชูชาติ เอกวงษา ตำแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตำบล เปน           

รองประธานคณะทำงาน 

3.นางลัดดา คลังสำโรง ตำแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาการ

ผูอำนวยการกองคลัง เปน คณะทำงาน 

4.นางชลธิชา โพธิ์ศรีรัตน ตำแหนง หัวหนาสำนักงานปลัด เปน คณะทำงาน 

5.นางสุจิตรา ลาลุน ตำแหนง จนท.วิเคราะห ฯ เปน คณะทำงาน 

6.นายธนกร งามโนนทอง ตำแหนง นิติกรชำนาญการ เปน คณะทำงาน/เลขานุการ 

โดยใหคณะทำงานมีหนาท่ี ดังนี้ 

๑. ศึกษาวิเคราะหทำความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต 

๒. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๓. กำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
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๔. จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลพรอมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต 

๕. หนาที่อื่น ๆ ตามที่องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุเห็นสมควรเพิ่มเติมตาม

ความเหมาะสมกับสภาพขององคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑0  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5 

 

 

           (นายประวัติ อารีสนั่น) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 

เรื่อง  การใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.๒๕66-2570) 

************************* 

ดวย องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕66-2570)  ซ่ึง

ใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 

สำนักงาน ป.ป.ช. จึงมุงสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง

ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการให

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตามกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป และแผนการ

ปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ ๕๐ โดยเห็นวาองคกร

ปกครองสวนทองถิ ่นมีความสำคัญยิ ่งในการบริหารและพัฒนาทองถิ ่น โดยมีแผนพัฒนาทองถิ่นสี ่ป เปน

เครื่องมือกำหนดทิศทางในการบริหารทองถ่ิน 

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวน

ตำบลพระธาตุ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕65 ข้ึน ซ่ึงมีรายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบทายประกาศนี้แลว 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖5 

 

 

 

(นายประวัติ อารีสนั่น) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 

 

 

 


