
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนาท่ี 
องคการบรหิารสวนตำบลพระธาตุ อำเภอเชียงขวัญ จังหวัดรอยเอ็ด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน ต้ังแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการ 

และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 30 มีนาคม 2566 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคการบรหิารสวน

ตำบลพระธาตุ โดยเปนการประกาศของผูบรหิารสูงสุดขององคกรเพื่อให
บุคคล หรอืหนวยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเองและ
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรบัของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ / กอน / หลังปฏิบัติหนาที่ ทีจ่ะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทัง้ในปจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพรประกาศ
ดังกลาวสูสาธารณะผานทางเวปไซนของหนวยงาน 
 

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

ลำดับท่ี วันท่ีดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ วัน/เดือน/ป ท่ี

ดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ ไดดำเนิน กิจกรรมโดยการประชุม
เพื่อมอบนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 โดยมีบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 
ประกอบดวยขาราชการและเจาหนาที่ จำนวน 30 คน เขารวมประชุม 
ซึ่งกิจกรรมในครั้งน้ีไดมีการใหนโยบายและความรูในเรื่อง “นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่”  ทั ้งนี ้ เพ ื ่อใหบุคลากรในสังกัด
องคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่ง
เปนสวนหน่ึงที่ทำใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลพระธาตุ 
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหนาที่ทุกกรณี เปนการปลุกจิตสำนึกการทำงานดวยใจบริการ 
การสรางวัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมใน
องคกร ซึ่งสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวขอซื่อสัตยสุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
 



 
๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ต้ังแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓0 กันยายน ๒๕๖6) 

- ไมพบบุคลากรในหนวยงานดำเนินการฝาฝน/ไมเปนไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกำนลัท่ีไดรับ จำนวนคร้ัง 

ผูใหของขวัญ  

๑.หนวยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หนวยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หนวยงาน ๐ 

๒.รายบคุคล ๐ 

การดำเนนิการเก่ียวกับของขวัญท่ีไดรับ  

๑.สงคืนแกผูให ๐ 

๒.สงมอบใหแกหนวยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบ ุ ๐ 

 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดาเนินการของหนวยงาน 

...........................-ยังไมพบปญหาอุปสรรค-....................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 



5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

.......................นอกจากพนักงานเจาหนาท่ีในสังกัดซึ่งเปนฝายประจำแลว ควรเชิญใหสมาชิกสภาตำบลซึ่งเปน
ฝายสภา ฯ เขารวมดวย.................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 
(..............................................) 

                                                                                             นายธนกร งามโนนทอง 
  ตำแหนง นิติกร 

                    ผูรายงาน 
           2 ต.ค.2566 

 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด     ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 

 

(นางชลธิชา โพธ์ิศรีรัตน)        (นางลัดดา คลงัสำโรง)                              

หัวหนาสำนักปลัด       รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

  2 ต.ค.2566                                                รักษาราชการแทนปลัดองคการบรหิารสวนตำบล                           

                                                                                       2 ต.ค.2566 
 

 

 

ความเห็นนายกองคการบรหิารสวนตำบล 

 

      (นายประวัติ อารีสน่ัน) 

นายองคการบรหิารสวนตำบลพระธาตุ    

         2 ต.ค.2566 

 

 

 

 
 
 


