
 

 

 

แบบรายงานการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลพระธาตุ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลพระธาตุ 
อําเภอเชยีงขวญั จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 



1. กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง และการจดัหาพสัดุ 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หนว่ยงานทีป่ระเมนิและรายงาน งานรบัเรือ่งราวรอ้งทุกข/์ส านกัปลดั อบต.พระธาตุ วนัทีร่ายงาน 30 ก.ย.67 

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง และการจดัหาพสัดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การรบัผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการกําหนดคุณสมบตัิเฉพาะให้กบั 
ผู้ประกอบการท่ีมีส่วนได้สว่นเสีย 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1.มีคณะกรรมการเจ้าหน้าที่พสัดุจดัทําร่างขอบเขตงานหรือ 
รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะจดัซ้ือจดัจ้าง 
2.มีข ัน้ตอนเสนอขอความเห็นชอบผ่านสายงานตามลําดบัและมีการ 
กําหนดอํานาจอนุมติัตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
3.ใช้แบบสญัญาเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้างตามประกาศ 
คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครฐั 
4.ผู้บงัคบับญัชาดูแลควบคุมอยา่งใกล้ชิด 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยงัไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 

 เร่ิมดําเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัช้ีวดัความสําเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจดัซ้ือจดัจ้างและการจดัหาพสัดุ 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพ่ือบริหารจดัการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจดัต ัง้คณะกรรมการ จดัทาํร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด 
คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะจดัซ้ือจดัจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบังานจดัซ้ือจดัจ้างและการจดัหาพสัดุ 
ให้กบัเจ้าหน้าที่ปฏบิตัิงานพสัดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ 
เสมอ 
3. หวัหน้าหน่วยงานมีการกํากบั ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบตัิงานของผู้ปฏบิตังิานให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั 
4. เจ้าหน้าที่ตระหนกัถึงจิตสํานึกในการทํางานที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และประสิทธภิาพและประสิทธิผล 



2. การบรหิารงานบุคคล 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หนว่ยงานทีป่ระเมนิและรายงาน งานรบัเรือ่งราวรอ้งทุกข/์ส านกัปลดั อบต.พระธาตุ วนัทีร่ายงาน 30 ก.ย.67 

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง และการจดัหาพสัดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การประเมินความดีความชอบในการเลือ่นขัน้เงินเดือนพนกังาน 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1. ทําประกาศกําหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังาน 
2. จดัทําคําส ั่งแต่งต ัง้คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน 
3. ผู้บงัคบับญัชาพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนจากผลคะแนนการ 
ปฏบิตังิาน ขอ้มูลการลา มาสาย การขาดราชการ 
การรกัษาวนิยั พฤติกรรมในการทาํงานมาประกอบการพิจารณา 
4.มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนเพ่ือ 
พิจารณาและสรุปความเห็นเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
ผลการประเมิน 
5.จดัทําคําส ั่งเลือ่นข ัน้เงนิเดือน และแจ้งการเลือ่นข ัน้เงนิเดือนให้ 
พนกังานทราบ 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยงัไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 

 เร่ิมดําเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัช้ีวดัความสําเร็จ ไม่มีเรือ่งรอ้งเรียน 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง 

1. หวัหน้าหน่วยงานมีการกํากบั ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบตัิงานของผู้ปฏบิตังิานให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั 
2. เจ้าหน้าที่ตระหนกัถึงจิตสํานึกในการทํางานที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และประสิทธภิาพและประสิทธิผล 



3. การอนุมตั ิอนุญาต 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หนว่ยงานทีป่ระเมนิและรายงาน งานรบัเรือ่งราวรอ้งทุกข/์ส านกัปลดั อบต.พระธาตุ วนัทีร่ายงาน 30 ก.ย.67 

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง และการจดัหาพสัดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบการอนุมตัิ อนุญาต ไม่ดําเนินการตามลําดบั 
คาํขอ 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง 1.จดัทําคู่มือการปฏบิตังิาน แผนผงัข ัน้ตอนการปฏิบตัิงานให้ละเอียด 
ชดัเจน และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไดร้บัทราบและถือปฏิบตั ิ
ใหเ้ป็นแนวทางเดียวกนั 
2.กําชบัให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดบัคําขอ 
3. รายงานผลการย่ืนคําขออนุมตัิ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยงัไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 

 เร่ิมดําเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัช้ีวดัความสําเร็จ ไม่มีเรือ่งรอ้งเรียน 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง 

1. จดัทาํคูม่ือสําหรบัประชาชน ซ่ึงอยา่งน้อยต้องประกอบด้วย 
หลกัเกณฑ์ วธิีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคําขอข ัน้ตอนและ 
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายงานเอกสารหรือหลกัฐานที ่
ผู้ขออนุญาตจะต้องยืน่มาพรอ้มกบัคําขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสําหรบัประชาชนไว้ ณ สถานทีท่ี่กําหนดให้ยื่นคาํ 
ขอและเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
3. จดัทํารายงานผลการย่ืนคําขออนุมตัิ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 



4. การใชอํ้านาจตามกฎหมาย 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หนว่ยงานทีป่ระเมนิและรายงาน งานรบัเรือ่งราวรอ้งทุกข/์ส านกัปลดั อบต.พระธาตุ วนัทีร่ายงาน 30 ก.ย.67 

ประเภทความเสี่ยง กระบวนการจดัซื้อจดัจ้าง และการจดัหาพสัดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง เจ้าหน้าที่เรียกรบัผลประโยชน์ในระหว่างการรบัตรวจรบังาน 
ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐานประกอบการพิจารณาในการเสนอขอ 
อนุมตัิโครงการและงบประมาณทีเ่กี่ยวข้อง 

มาตรการในการบริหารจดัการความเสี่ยง กําหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอร์รปัช ั่นนี้  โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของ 
กระบวนการและสอบทาน เอกสาร งบประมาณ 

ระดบัความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเสี่ยง  ยงัไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวงั และติดตามต่อเน่ือง 

 เร่ิมดําเนินการไปบ้าง แต่ยงัไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น ๆ 

ตวัช้ีวดัความสําเร็จ ไม่มีเรือ่งรอ้งเรียน 

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดําเนินการเพื่อบริหารจดัการความเส่ียง 

1. หวัหน้าหน่วยงานมีการกํากบั ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบตัิงานของผู้ปฏบิตังิานให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั 
2. เจ้าหน้าที่ตระหนกัถึงจิตสํานึกในการทํางานที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

 


